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 המינהל האזרחי לאזור יהודה והשומרון

מכרז מס' מכרז מס' 13/21

[bookmark: TEXT]נושא : שירותי אבטחה עבור המינהל האזרחי באזור יהודה ושומרון

מענה לשאלות ההבהרה 


להלן שאלות ההבהרה שנשלחו למנהל האזרחי אודות המכרז שבנדון עד למועד האחרון לשליחת שאלות ההבהרה (15/12/2021), והמענה להן. 

כלל המציעים נדרשים לקרוא ולהכיר את השאלות ואת התשובות, ולצרף מסמך זה, כשהוא חתום בכל עמוד ע"י מי שרשאי לחייב את המציע לעניין ההצעה, למסמכי המכרז בעת הגשת הצעתם. 

בכל מקרה של סתירה בין מסמכי המכרז לבין מסמך זה, יגבר האמור להלן.
	מס"ד
	נושא השאלה
	השאלה
	מיקום במסמכי המכרז
	תשובה

	1
	בדיקות רפואיות ותגי קרינה
	האם הנ"ל מופיע במכרז ?
	נספח א (מפרט טכני) , מופיע בעמוד 52 סעיף א 
	קיימת דרישה לכרטיסי בדיקה כמופיע בעמוד 52 סעיף א 

	2
	מכשירי קשר 
	האם באחריות החברה  לספק מכשירי קשר ?
	נספח א (מפרט טכני) , מופיע בעמוד 52 סעיף ב 
	קיימת דרישה ל 6 מכשירי קשר כמופיע בעמוד 52 סעיף ב

	3
	היקף התקשרות
	מבוקש לפרסם את היקף הפעילות/שעות בפועל בהתקשרות הנדונה בחציון הראשון של שנת 2021
	
	לא רלוונטי, בהתייחס להיקף העובדים לשנת 2021 

	4
	חשמל מים ארנונה
	מבוקש לאשר כי העלות החודשית על חשבון המינהל
	עמוד 37, סעיף 10 
	אין שינוי במסמכי המכרז

	5
	מצבת עובדים וכשירותם
	מבוקש להבהיר לגבי בתפקידים בסעיף 1- ראש צוות מפענחים, מאבחן, סדרן ראשון וסדרן שני, כדלקמן:
1. כמות המוסמכים נכון להיום בכל אחד מהתפקידים.
2. שכר היסוד אותו משלמים לכל אחד מהתפקידים נכון להיום.
3. וותק נוכחי של העובדים בהתקשרות.

	
	כמות המוסמכים כיום :

א. 
ראש צוות מפענחים : 2 
מאבחן : 3 
סדרן 1 : 1
סדרן 2 : 3

ב. 
1.ראש צוות מאבחנים דואר  – 47 ₪ לשעה
2.ראש צוות מאבחנים גנטרי  – 47 ₪ לשעה
3.מאבחן דואר – 39 ₪ לשעה
4. מאבחן סחורות (גנטרי) -  המחיר לא רלוונטי , ישולם לפי תעריף המכרז
5. סדרנים – המחיר לא רלוונטי , ישולם לפי תעריף המכרז

ג. 
.ראש צוות מאבחנים דואר  – 1.07 שנים
2.ראש צוות מאבחנים גנטרי -2.06 שנים 
3.מאבחן דואר – 1.27 שנים
4. מאבחן סחורות (גנטרי) 
5. סדרנים – 2 סדרנים – 0.05 שנים
6.סדרן – 2.01
7.סדרן – 0.
8. מאבחני גנטרי – ללא וותק


	6
	הכשרות
	מבוקש מהמינהל להגדיר את הגורם המוסמך/בית ספר המאושר מבחינתם לבצע את ההסמכות הראשוניות ואת הרענונים התקופתיים לב.
נבקש לקבל איש קשר / מחירון קורסים ורענונים
	
	על אף האמור במסמכי המכרז, המזמין מקבל את השאלה ומבהיר כי ההסמכה הראשונית תבוצע במסגרת רמי"ם על חשבון ובתיאום המזמין. כל עלות נוספת מעבר לעלות ההכשרה עצמה תהיה על חשבון הספק ובאחריותו.
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	7
	הצעת מחיר למעבר אלנבי
	נבקש מהמינהל להפריד ולערוך את הצעת המחיר כך שתיתן אפשרות למציעים להגיש הצעת מחיר נפרדת עבור השירותים במעבר אלנבי, הוצאות הסעת העובדים לאלנבי שונה והתקורה תהיה בהתאם.
	
	כאמור במסמכי המכרז, הצעת המחיר כוללת את כלל השירותים הנדרשים (גם לאופציה של מעבר אלנבי).
עם זאת, המזמין מעדכן כי ככל ויידרשו השירותים גם באתר מעבר אלנבי, ישולמו לספק 1,000 ₪ נוספים עבור כל חודש בו יינתנו השירותים

	8
	שכר בסיס
	מסיור הקבלנים עולה כי שכר ראש הצוות נכון להיום הוא 47 ₪, האם המידע נכון וכיצד המינהל ישפה את הספק בגין הפרשי שכר היסוד בין הקבוע בהצעת המחיר(A)  38 ₪ לבין שכרם בפועל של העובדים הקיימים.
	
	כמפורט בהודעת החשב הכללי "ה.8.2.1.6 - תעריפי שכר יסוד לכל שעת עבודה בתחום השמירה והאבטחה" סעיף 4:
4.1 עובדי קבלן שהועסקו במשרד קודם ליום 1 בספטמבר 2021, בשכר יסוד הגבוה מהתעריפים המירביים אשר מפורטים בסעיפים ‎2.1-‎2.2 לעיל, שכרם יישמר עד למועד סיום העסקתם באותו משרד:
4.1.1 האמור יחול גם במקרה שבו התחלף הקבלן.

במקרה כזה, התשלום לספק יבוצע ע"פ עלות השכר לעובד (שכר הבסיס + רכיבים) בתוספת התקורה האחידה לשעה (רכיב C). 
לנוחותכם, ניתן להיעזר ב"סימולטור לחישוב עלות שכר למעסיק - שמירה ואבטחה" שמפורסם באתר התכ"מ לצורך חישוב כלל הרכיבים.
יובהר כי עם סיום העסקת עובד קיים וכניסת עובד חדש במקומו, יחול על העובד החדש שכר הבסיס המצוין במכרז ולא שכר העובד הקיים.


	9
	הצעת מחיר/ ימי חופשה
	מבוקש לפרסם את וותק העובדים נכון להיום
	
	ראה סעיף 5

	10
	מענק תמרוץ עבור העסקה ארוכת טווח
	נבקש מהמינהל לאשר כי ישלם לספק את מענקי התמרוץ בשיטת גב אל גב ואין למציע צורך בהעמסת עלות זו בתקורה.
	
	סעיף 14.11 יימחק ובמקומו יבוא הסעיף הבא:
"14.11  אם צבר עובד פלוני, המועסק על-ידי הקבלן, ותק של 12 חודשים רצופים באותו התפקיד, יקבל הקבלן מענק בסך 8,000 ₪, עבור העובד (להלן: "תמורה בעבור העסקה ארוכת טווח"), מתוכם יועברו לעובד אשר צבר את הותק תמורה בסך של 4,000 ש"ח. ".

יובהר כי תמרוץ העסקה ארוכת טווח ישולם בשיטת גב אל גב וכמפורט בסעיפים 13.10 ו 14.11 וכן בסעיף 4 לנספח התעריף.

	11
	אש"ל/ארוחות
	נבקש מהמנהל להבהיר האם נדרש לשלם אש"ל / סבסוד ארוחות לעובדים. אם כן , מה הסכום ליום עבודה?
	עמוד 35, סעיף 9.1.49 
	אין שינוי במסמכי המכרז. ראה סעיף 9.1.49.

	12
	שעות נוספות
	עלות השעות הנוספות מגולמת בתקורה בהתאם לטבלת התקנים והשעות בעמ' 51 למפרט הטכני.
מבוקש מהמינהל לאשר שככול ויהיו שינויים בשעות המשמרות והדבר ישליך על עלויות השעות הנוספות, המינהל ישפה את הספק בגין התוספת לש.נ ככול שתהיה.
	
	ביצוע שעות נוספות יהיה אך ורק לאחר קבלת אישור מראש ובכתב ע"י המקשר כולל ציון כמות השעות המאושרות. בגין שעות אלו ישופה הקבלן בהתאם.

	13.
	נספח כ"ה
	הסעות
	ידוע שאין תחבורה ציבורית למתקן ויש להסיע את העובדים.
נבקש מהמנהל לאשר כי ישלם את הוצאות הסעת העובדים לספק בשיטת הגב אל גב כנגד ביצוע בפועל.

	הנסיעות ישולמו כמפורט בהודעת תכ"מ וכמופיע בסוף עמוד 99 בנספח כ"ה.





חתימת המציע: _________________ 
